
 
 
 
 
 

ประกาศสำนกังานสาธารณสขุอำเภอภเูพยีง 
เรือ่ง เจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอภูเพียง       มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่
ปราศจากการล่วง ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่ง
กันและกันและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เกี ่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอภูเพียง 

 ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูเพียง จะดำเนินการ ดังนี้  
๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้ เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน

ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม ต่อ บุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที ่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการ ทำงาน 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 

และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ ซึ่งกันและเคารพ 

ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุก 

คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านหลวง 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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